
[첨부1] 발표 요지

❏ 국제노동·인권기준에 따른 “노조할 권리” 보장의 과제 : 윤애림 (민주주의법학연구
회)

▪ 1991년 한국의 국제노동기구(ILO) 가입 이후, 결사의 자유 관련 기본협약(제87호, 
제98호) 비준을 둘러싼 논의 경과
▪ 결사의 자유 기본협약의 국제법 및 국내법적 의의와 효력
▪ ILO 결사의 자유 위원회에 진정된 한국의 노동기본권 침해 사례들 및 ILO 권고의 
개요
▪ ILO 협약 비준 및 법 개정 이전에라도 정부가 할 수 있는 과제들

❏ 국회 발의된 노조법 개정안 검토 및 우선 입법 요구 : 심재섭 (민변 노동위)

▪ 왜 노조법 제2조 개정이 필요한가?
▪ 20대 국회에 계류 중인 「노동조합 및 노동관계조정법」 개정안 검토
▪ 노조법 제2조 “근로자” 정의의 재정립 방안
▪ 노조법 제2조 “사용자” 정의의 재정립 방안


