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[취재요청]

‘사내하청 대법원 판결 3부작 - 그 의미와 과제 토론회’ 안내

1. 안녕하십니까. 

2. 민주사회를 위한 변호사모임(회장 백승헌, 이하 민변)과 한양대 법학연구소 공익소수자인

권센터(소장 박찬운, 이하 한양대 공익소수자인권센터)에서는 4. 28.(수) 오후 2시～5시, 서울

지방변호사회 교육문화관 대회의실 2에서 ‘사내하청 대법원 판결 3부작 - 그 의미와 과

제’ 토론회를 개최할 예정입니다. 

3. 민변과 한양대 공익소수자인권센터에서는 이번 토론회를 통하여 사내하청관련 대법원의 

지난 주요한 3개의 판결(현대미포조선 사건, 예스코 사건, 현대중공업 사건)들에 대하여 사건

을 진행하였던 담당변호사들의 사례 발제 및 각 판결들이 사내하청 노동자들의 근로계약관

계 및 원청사용주의 사용자성에 관해 갖는 법리적․인권적 측면의 의미와 과제를 점검할 계

획입니다.  

4. 이에 민변과 한양대 공익소수자인권센터에서 공동으로 주최하는 ‘사내하청 대법원 판결 3

부작 - 그 의미와 과제 토론회’ 취재를 요청드리오니, 별첨한 토론회 안내를 참조하시어 많은 

관심과 취재를 부탁드리겠습니다.(담당 : 민변 전명훈 간사/m321@chol.com, T. 02-522-7284).

<별첨. ‘사내하청 대법원 판결 3부작 - 그 의미와 과제 토론회’ 안내>

민주사회를 위한 변호사모임(직인생략)  

한양대 법학연구소 공익소수자인권센터(직인생략)
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‘사내하청 대법원 판결 3부작 - 그 의미와 과제 토론회’ 안내

민주사회를 위한 변호사모임

한양대 법학연구소 공익소수자인권센터 

1. 토론회 배경

지난 2008년에 하청사용자가 사용자로서의 실질이 없는 경우 사내하청근로자와 원청사용자

간의 묵시적 근로계약을 인정한 대법원의 미포조선 사건 판결(2007. 8. 10. 대법원 선고 2005

다75088)과 불법파견 있어서 사용사업주와 파견근로자간의 직접고용간주 규정의 적용을 인정

한 예스코 사건 판결(2008. 8. 18. 대법원선고 2007두22320)이 있었습니다. 그리고 최근 대법

원은 원청사용자의 부당노동행위에 대한 사용자책임을 인정한 판결(2010. 3. 25. 대법원선고 

2007두8881, 현대중공업 사건)을 하였습니다. 이로서 2008년 이후 사내하청근로자들의 근로계

약관계 및 사용자성 등에 관한 주요한 사건들에 대한 대법원의 판결이 이루어졌습니다.  

이에 민주사회를 위한 변호사모임과 한양대 법학연구소 공익소수자인권센터는 위 3개의 

대법원 판결이 한국 사회에서 비정규직, 특히 사내하청근로자의 근로계약관계에 대한 법

리적 해석 및 노동기본권 보장의 측면에서 중요한 판결이라 판단하며, 위 판결들에 대하

여 사건을 대리하였던 담당변호사들의 사례 발제 및 판결들이 갖는 법리적․인권적 측면

에 대하여 발제 및 토론을 진행하고자 합니다. 

  

2. 토론회 개요

(1) 주제 : 사내하청 대법원 판결 3부작 - 그 의미와 과제

(2) 일시 : 2010년 4월 28일(수) 오후 2시～5시

(3) 장소 : 서울지방변호사회 교육문화관 대회의실 2

(4) 주최 : 민주사회를 위한 변호사모임․한양대 법학연구소 공익소수자인권센터

(4) 토론회 순서

○ 인사말

- 백승헌 변호사(민주사회를 위한 변호사모임 회장)

○ 사회 : 박수근 교수(한양대학교 법학전문대학원)
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○ 발제

가. 각 사건 사례 발제

- 미포조선 사건(2008. 7. 10. 대법원선고 2005다75088) : 권두섭 변호사(민변)

- 예스코 사건(2008. 9. 18. 대법원선고 2007두22320) : 강기탁 변호사(민변)

- 현대중공업 사건(2010. 3. 25. 대법원선고 2007두8881) : 김진 변호사(민변)

나. 사내하청관련 대법원 판결의 의미와 과제 : 박제성 박사(한국노동연구원)

○ 종합토론

- 강성태 교수(한양대학교 법학전문대학원)

- 김철희 노무사(노동인권실현을위한노무사모임)

- 김경란 정책국장(민주노총)

- 유정엽 정책국장(한국노총)

- 노동부 고용평등정책과 


